
附件一 

精進師資素質事項 

辦理事項 備註 

精 1 配合新課程綱要規劃新增領域素養導向課程。  

精 2 規劃探究與實作課程。  

精 3 強化師資培育課程規劃與設計。  

精 4 提升師資生教學能力、課程設計、班級經營與發

展相關知能。 

 

精 5 強化師資培育課程授課教師精進教學專業及夥

伴學校協作機制（協同教學與臨床教學）。 

提升中小學臨床教學師資人數及比率。 

精 6 培育師資生具備包班教學能力。  

精 7 建立特殊身分師資生之學科能力輔導機制。 (特殊身分如:原住民、體育、藝術學系等背景) 

精 8 培養師資生教師專業發展能力，建立師資生及師

培教授學習專業社群。 

 

精 9 配合新課綱開設師資生增能課程、工作坊。 擴增新住民、特教學科、行為輔導專長等課程。 

精 10 針對各項重大教育議題：研發課程、教材教法、

開設相關課程。 

重大教育議題如：海洋教育、戶外教育、性別平

等教育、人權教育、法治教育、品德教育、生命

教育、家庭教育、原住民及多元文化教育、藥物

教育、性教育、藝術與美感教育、消費者保護教

育、修復式正義、兒少網路行為及網路性剝削防

制、兒童權利與公民教育、學習通用設計與融合

教育等各類教育議題，並依當前教育趨勢及教

育現場需求調整。 

精 11 建立並加強師資生教學實務及技職群科能力檢

測機制。 

 

精 12 建立完整之教學相關課程，如:參觀、見習、試

教、集中教學實習等。 

不得與「教育部補助師資培育之大學落實教育

實習輔導工作實施要點」重複申請。 

精 13 落實師資生備課、觀課與議課。  

精 14 建立師資生電子學習檔案系統。  

精 15 提升師資生運用 ICT(資訊及溝通科技)之教學

能力。 

 



 

 

附件二 

補助項目與各子計畫對應表 

補助 

事項 
辦理項目 子計畫 

申請補助經費(元) 計畫 

頁數 人事費 業務費 設備費 合計 

精進

師資

素質

事項 

       

 

 

      

  

 

      

  

 

      

  經費合計      

特色

發展

事項

（未

申請

本項

者免

提） 

 
      

  

 

      

 

 

      

       

  經費合計      

 



 

 

附件三 

整體計畫預期成效指標 

補助事項 子計畫 
預期成效 

學年度 量化指標 質化指標 

精進師資素

質事項 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

特色發展 

事項 

（未申請本

項者免提） 

 

 

    

 

 

   

 

 

   

 

 

   

    

 

 

  



 

 

附件四  整體計畫經費申請表 

 

 

          教育部補助計畫項目經費              □申請表 

□核定表 

申請單位：XXX 學校 總計畫名稱：XXXX 

計畫期程：○年 8月 1日至○ 年 7 月 31 日 

總計畫經費總額：○○ 元，申請金額：○○元，自籌款： ○○ 元，自籌比率：自籌款/申請金額 

(經常門：申請金額：  ○○ 元，自籌款： ○○     元，自籌比率：    %(自籌款/申請金額) 

(資本門：申請金額：  ○○ 元，自籌款： ○○     元，自籌比率：    %(自籌款/申請金額) 

擬向其他機關與民間團體申請補助：▓無□有 

（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額） 

教育部：              元，補助項目及金額： 

XXXX 部：………………元，補助項目及金額： 

經費項目 

計畫經費明細 
教育部核定計畫經費 

（申請單位請勿填寫） 

單價（元） 數量 總價(元) 說明 
計畫金額 

（元） 

補助金額 

（元） 

人 

事 

費 

       

小計 

      

業 

務 

費 

出席費 

      

旅運費 

      

印刷費 
      

雜支 
      

小計 
      

經
常
門
總

計        



 

 

申請單位：XXX 學校 總計畫名稱：XXXX 

計畫期程：○年 8月 1日至○ 年 7 月 31 日 

總計畫經費總額：○○ 元，申請金額：○○元，自籌款： ○○ 元，自籌比率：自籌款/申請金額 

(經常門：申請金額：  ○○ 元，自籌款： ○○     元，自籌比率：    %(自籌款/申請金額) 

(資本門：申請金額：  ○○ 元，自籌款： ○○     元，自籌比率：    %(自籌款/申請金額) 

設 

備 

及 

投 

資 

資訊 

設備 

      

      

小計        

合  計    
  本部核定補助為  

            元 

承辦             會計            機關長官 

單位             單位            或負責人 

教育部          教育部 

承辦人          單位主管 

備註： 

1、同一計畫向本部及其他機關申請補助時，應於計畫項目經費

申請表內，詳列向本部及其他機關申請補助之項目及金額，如有

隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補助案件，並收回已撥付款

項。 

2、補助計畫除依本要點第 4點規定之情形外，以不補助人事

費、內部場地使用費及行政管理費為原則。 

3、申請補助經費，其計畫執行涉及需依「政府機關政策文宣規

劃執行注意事項」、預算法第 62 條之 1及其執行原則等相關規定

辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關〈教育部〉

名稱，並不得以置入性行銷方式進行。 

補助方式：  

□全額補助 

□部分補助〈指定項目補助□是□

否〉 

【補助比率  ％】 

 

餘款繳回方式： 

□繳回  （請敘明依據） 

 

□不繳回（請敘明依據） 

 



 

 

附件五   

 

教育部補助師資培育之大學辦理精進師資素質及特色發展計畫檢核表 

*申請計畫請依檢核表項目依序裝訂成冊。 

*所有繳交資料裝入資料袋前，請先檢核資料是否齊全，逐項勾選完畢，再將檢核表貼在資

料袋第一頁。 

計畫內容項目 說明 頁數 

1. 計畫封面 封面呈現補助計畫名稱、申請學校、聯絡人資訊(姓名、

單位、聯絡電話、傳真、E-mail) 

 

2. 目錄 含頁碼  

3. 前言 含師資培育現況與規模等  

4. 計畫摘要 含整體計畫架構說明等  

5. 補助項目與計畫對

應表 

（附件二）  

6. 預期效益 整體計畫之預期成效指標（附件三）  

7. 精進師資素質事項

執行與規劃 

含預期目標、計畫名稱、執行內容與策略等  

8. 特色發展事項執行

與規劃 

含特色背景說明、預期目標、計畫名稱、執行內容與策略

等（未申請者免提） 

 

9. 計畫管考   

10. 經費執行規劃   

11. 其他 請自行說明  

 



 

 

附件六   

○-○學年度○○大學精進師資素質及特色發展計畫 

【精進師資素質事項＋特色發展事項(各校依申請補助事項調整)】 

期末成果報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計畫執行期程： 

計畫聯絡人及單位： 

聯絡電話： 

Email: 

 

中華民國○年○月○



A B C D E F G H I J K L M N O

填報

學年度

培育師

資類別
學年度

核定師資

生名額

甄選師資

生人數
修習人數

修習%

(E/D*100)

教育、社會

科學、商業

及法律人數

人文、藝術

及設計人數

理工、科學

人數

其他(包括

體育相關)

參與檢

測人數

達精熟級

以上人數

達精熟級

以上％

(L/K*100)

參與檢

測人數

參與檢測％

(N/D*100)

○-3

○-2

○-1

○

○-3

○-2

○-1

○

○-3

○-2

○-1

○

○-3

○-2

○-1

○

填表人（簽章）：

電子郵件帳號：

一、師資生培育概況

填列說明：

1.各校依培育之師資類別填列，無培育之類別則免填，並請依各學年度之各項目進行填列。

2.師資生基本資料：【B欄】為填報學年度及近三學年度(如108學年度填寫105、106、107、108學年度)【C欄】為該學年度教育部核定師資生名額【D欄】為學校實

際甄選之師資生名額。

3.師資生修習增能課程：【E欄】為該學年度師資生修習增能課程人數；【F欄】為該學年度修習增能課程人數所佔百分比。

4.師資生科系背景：G+H+I+J=D

○學年度

單位主管（簽章）：     

聯絡電話：   

特教

中教

小教

幼教

師資生

修習增能課程

表一  ○○大學_師資生培育概況

師資生

科系背景

師資生適性

能力檢測
師資生學科能力檢測

(限國小師培填列)項目
師資生基本資料



A C D E F G H I J

填報

學年度

培育師資

類別

修畢師資職前

教育課程人數

參與檢定

人數

通過

人數

通過率

F=E/D*100

應屆

錄取人次

非應屆

錄取人次
就職人數

就職率

I=H/C*100

中教

小教

幼教

特教

填表人（簽章）： 單位主管（簽章）： 

聯絡電話：   

電子郵件帳號：

填列說明:

1.各校依培育之師資類別填列，無培育之類別則免填。

2.教師資格檢定考試：【D欄】僅填當學年度參與檢定人數應屆生。

3.教師甄選【G欄~H欄】：錄取人次當年度與非當年修畢師資職前教育課程者請分開填寫。

4.師資生就職概況：【I欄~J欄】僅填當學年度修畢師資職前教育課程學生之就職狀態資料。

○學年度

表二  ○○大學_師資生就業概況

項目
基本資料

師資生就職概況

(含正式教師、代理代課教師、教育

行政工作及海外教學)

教師資格考試 教師甄選



 

 

二、預期成效達標情形 

▲未達標計畫之原因說明與改善作為 

▲未達標計畫之原因說明與改善作為 

  

補助事項 子計畫 

預期成效 

（績效指標） 
達標情形說明 

（針對量化與質化指標之情形進行說明） 

自評 

(請勾選) 

量化 質化 已達標 未達標 

 

 

      

 

 

      



 

 

 

 

三、經費執行情形 

                                                                                                       單位：元 

子計畫 
核定經費 實際執行率（含自籌） 備註 

（實支數未達9成，請敘明原因） 核定總經費 經常門 資本門 實支數 經常門 資本門 執行率 

         

         

         

 



 

 

四、計畫執行概述 

    以子計畫為單位，依下列範例呈現 

子計畫名稱  

計畫執行策略

（或形式） 

 

實施成效 
 

 

     

 

五、檢討與精進作為 

六、附件 

（一） 近一年度師資生畢業後動態清冊 

（二） 計畫成果影片 

 

 


